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[ORGANIZACIÓN]
[Fecha]
[Destinatario]
[Función]
[Institución]
[Dirección 1]
[Dirección 2]
[Dirección 3]

Estimado/a Señor/a [Apellido: persona en la IF que estará encargada de coordinar la evaluación o, Director General]:

Es un placer para nosotros enviarle el cuestionario de evaluación SPI4.
CERISE y el SPTF (Social Performance Task Form) crearon, con el apoyo de sus miembros,  SPI4, una herramienta universal de evaluación del desempeño social que toma en cuenta los estándares emergentes de desempeño social del sector. 
Al desear participar a una evaluación SPI4 demuestra usted el compromiso de su institución para la mejora de la vida de sus clientes; sinceras felicitaciones a usted y a su institución por este esfuerzo.

[Organización que pide la auditoría] ha solicitado una evaluación en el marco de nuestra política que pretende promover el desempeño social ante nuestras IF asociadas. Estamos convencidos que este proceso será enriquecedor para su IF, si desea mejorar su gestión del desempeño social, seguir sus progresos o comunicar mejor sobre el desempeño social.

Le rogamos que llene el cuestionario adjunto. Luego, terminaremos esta evaluación con usted cuando vengamos a visitarle [objeto de la visita: auditoría de venta, visita anual de seguimiento, etc.]. El conjunto del proceso durará aproximadamente [cantidad de días que la IF debe dedicarle a la auditoría].

[Aquí, la Organización puede precisar la forma en que cuenta utilizar los resultados de las auditorías]

Encontrará directivas detalladas sobre la manera de llenar el cuestionario en www.cerise-spm.org. Tengo el agrado de comunicarle que soy la persona recurso en [organización] por si tiene alguna consulta. 

Una vez más, felicitaciones por unirse a la fila de las IF determinadas a pasar a la acción y hacer que su misión social sean una realidad.

Le saluda atentamente,

[su función][Nombre, apellido y puesto]
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